Verhaltensvereinbarungen

Die folgenden Verhaltensvereinbarungen sind als Ausdruck einer gemeinsamen Regelung
fur das Zusammenleben von Schilerinnen und Schulern, Lehrerinnen und Lehrern sowie
Eltern innerhalb der Schulpartnerschaft zu sehen.

Die Schulerinnen und Schiler

Die SchiilerInnen sind gem. § 43 SchUG verpflichtet, durch ihre Mitarbeit und ihre
Einordnung in die Gemeinschaft der Klasse und der Schule an der Erflillung der Aufgabe
der Osterreichischen Schule mitzuwirken und die Unterrichtsarbeit zu férdern.

Sie haben den Unterricht (dies gilt auch fiir Freigegenstidnde, unverbindliche Ubungen
sowie Schulveranstaltungen) regelmdBig und plnktlich zu besuchen, die erforderlichen
Unterrichtsmittel mitzubringen und die Schulordnung bzw. die Hausordnung einzuhalten.

Klassenraume - Schulgebadude

Alle SchilerInnen sind verpflichtet, in den Klassenrdumen Ordnung zu halten und ihre
Arbeitsplatze nach Unterrichtsende sauber zu hinterlassen. Unterrichtsfremde
Gegenstdnde dirfen nicht in die Klassenraume mitgenommen werden. Darlber hinaus
sind am Ende des Unterrichtstages die Stliihle hochzustellen; jeglicher Abfall und leere
Flaschen sind zu entfernen, die Tafel ist zu l6schen und der Boden zu kehren. Schaden
am Schulgebaude oder an Einrichtungsgegenstanden sind unverzlglich zu melden. Flr
mutwillig herbeigefiihrte Schaden wird der (werden die) SchilerInnen zum Ersatz der
Kosten fUr die Behebung des Schadens herangezogen.

ERSCHEINUNGSBILD/KLEIDUNG

Der Schulgemeinschaftsausschuss der Tourismusschulen Am Wilden Kaiser,

St. Johann in Tirol (Elternvertreter, Schiilervertreter, Lehrervertreter) hat in seinen
Sitzungen die Einfihrung einer SCHULKLEIDUNG beschlossen.

Far alle Klassen ist flir den gesamten Theoriebereich AUSNAHMSLOS nur folgende
Kleidung erlaubt:

HERREN

Hosen: schwarze Stoffhose, Bligelfaltenhose, schwarze Jeans, nicht
ausgewaschen, keine sichtbaren Nahte, Muster, Lécher, Rischen und
Nieten

Hemden: einfarbig weiBe oder schwarze Hemden, lange und kurze Armel,
steifer
Kragen, graue, schwarze und weiBe Knépfe, keine sichtbaren Ndhte,
weder Muster noch Nieten, Hemden hiiftlang, ansonsten in die Hose

Schul-

kleidung: als Alternative zum Hemd kdénnen Kurz- und Langarm-Poloshirts,

Pullunder und V-Pullover (individuelle Farben, siehe Bestellschein),
weinrote Fleecejacken, schwarze Softshelljacken (siehe Bestellschein)
getragen werden

Sakkos: Schulsakko, schwarzes Sakko

Krawatten: jede Krawatte erlaubt

Fliegen: jede Fliege erlaubt



Gilet:
Tracht:
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Schulgilet, schwarzes Gilet
erlaubt

Shirts unter Schulpolos sind schwarz oder weif3

DAMEN:
Hosen:

Rocke:
Blusen:

Schul-
kleidung:

Blazer:
Gilet:
Tracht:

schwarze Stoffhose, Bligelfaltenhose, schwarze Jeans, keine
Leggings, keine Jeggings, nicht ausgewaschen, keine sichtbaren
Nahte, Muster, Locher, Rischen und Nieten

schwarze Rocke, knielang

einfarbig weiBe oder schwarze Blusen mit Kragen, lange und kurze
Armel, graue, schwarze und weiBe Kndpfe, nicht transparent, keine
Pailletten, keine sichtbaren Nahte, weder Muster, Rlischen noch
Nieten, Blusen hiftlang, ansonsten in die Hose

als Alternative zur Bluse kdnnen Kurz- und Langarm-Poloshirts,
Pullunder und V-Pullover (individuelle Farben, siehe Bestellschein),
weinrote Fleecejacken, schwarze Softshelljacken (siehe Bestellschein)
getragen werden

Schulsakko, schwarzes Sakko
Schulgilet, schwarzes Gilet
erlaubt

Shirts unter Schulpolos sind schwarz oder weif3

SCHMUCK fir beide Geschlechter:

Ohrringe:

Piercing:
Tattoo:
Haarschnitt:
Gesichts-
behaarung:
Make-up:

zwei Reihen nicht auffallige Ohrringe erlaubt, keine Tunnel, keine
Schnecken

alle sichtbaren Piercings sind verboten (auch Zungenpiercings)
alle sichtbaren Tattoos sind verboten

gepflegter Haarschnitt, keine auffalligen Farbungen und Ténungen

gepflegt
dezent

Flr Praxis- und Sportunterricht gelten andere Regeln!

Bei Unstimmigkeiten entscheidet die Direktion!

Bekleidungsvorschriften bei Reife- und Diplompriifungen sowie

Abschlusspriifungen

Bei der mindlichen Reife- und Abschlussprifung wird ein sauberes und gepflegtes
auBeres Erscheinungsbild verlangt (Schiiler: Anzug/Sakko mit Krawatte, Schilerinnen:
Kostim bzw. Hosenanzug), sonst kann dem Schiler/der Schiilerin das Antreten zur
Prifung verwehrt werden.

Rauchen
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Das Rauchen ist den SchiilerInnen (ab dem 16. Lebensjahr) ausschlieBlich am daftr
vorgesehenen ,Raucherhof® nur in den groBen Pausen, in der Mittagspause, vor der
ersten Unterrichtsstunde und in den Freistunden gestattet. Fir die Sauberkeit des
Raucherplatzes sind die SchiilerInnen verantwortlich. Das Rauchen im Zugangsbereich
sowie auf dem gesamten Schulareal ist grundsatzlich verboten.

Alkohol und Drogen

Die Schiilerinnen und Schiiler haben in Schule und Offentlichkeit auch diesbeziiglich ein
Verhalten zu pflegen, das mit der Zugehdérigkeit zu den Tourismusschulen Am Wilden
Kaiser vereinbar ist. Die Schiilerinnen und Schiler der héheren Klassen sollen durch ihr
einsichtiges Verhalten v. a. auch eine Vorbildwirkung haben fiir die jiingeren
Mitschilerinnen und Mitschiler. Sie haben den Unterricht in nlichternem Zustand zu
besuchen. Nichtern heiBt: nicht unter Einfluss von Alkohol oder Drogen (im Sinne des
Betaubungsmittelgesetzes).

Besitz und Konsum von Alkohol und Drogen sind verboten und kénnen den sofortigen
Ausschluss von der Schule zur Folge haben.

Die Vorschriften betreffend Rauchen, Alkohol und Drogen gelten fir alle
Schulveranstaltungen innerhalb und auBBerhalb der Schule.

Handhabung von Absenzen

Wenn ein(e) Schiler(in) fehlt, dann missen die Eltern (bei minderjahrigen SchiilerInnen)
bzw. der/die Eigenberechtigte bzw. das Internat spatestens bis 07:30 Uhr im Sekretariat
der Schule anrufen. Ab dem dritten Tag der Absenz muss eine arztliche Bestatigung
vorgelegt werden.

Abmelden vom Unterricht

Der/Die Schiler(in) hat sich bei der Lehrperson der letztbesuchten Stunde oder der
Folgestunde persénlich abzumelden. Diese hat die Abmeldung (Name, Uhrzeit) im
Klassenbuch einzutragen. Dies gilt auch fir voribergehende Abwesenheit (z.B.
Klassensprechersitzung, Nachschularbeit etc.).

Verspatung

Bei standigem zu spat kommen von SchilerInnen wird ein selbststandiges Nachholen des
versaumten Unterrichtsstoffes notwendig. Die Kontrolle im Rahmen einer
Mitarbeitstiberprifung auBerhalb des regularen Stundenplanes ist jederzeit méglich.

Ansuchen um Freistellung vom Unterricht

Fir jedes Fernbleiben vom Unterricht aus anderen Griinden (Fahrprifung, Musterung,
familidre Angelegenheiten etc.) ist beim Klassenvorstand (fir 1 Tag) oder bei der
Direktion (fir mehr als einen Tag) zeitgerecht schriftlich anzusuchen, ansonsten gelten
die versaumten Stunden als unentschuldigt.

Fehlen und Betragensnote
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Das Fehlen und die Nichtentschuldigung dessen haben dariiber hinaus auch
Auswirkungen auf die Betragensnote:

Unentschuldigte Stunden

0 unentschuldigte Fehlstunden: Sehr zufrieden stellend
1 bis 5 unentschuldigte Fehlstunden: Zufrieden stellend

6 bis 15 unentschuldigte Fehlstunden: Wenig zufrieden stellend
Ab 16 unentschuldigten Fehlstunden: Nicht zufrieden stellend

Ab 70 Fehlstunden (entschuldigt oder unentschuldigt) pro Semester kénnen die Eltern
oder der /die Eigenberechtigte verstandigt werden. Zudem wird ein padagogisches
Gesprach zwischen SchilerIn, Klassenvorstand und Direktion gefihrt!

Im Sinne des § 20 Abs. 2 SchUG kann das langere Fernbleiben des Schiilers/der Schiler
vom Unterricht dazu fihren, dass eine sichere Leistungsbeurteilung nicht maoglich ist
(Nicht beurteilt im Zeugnis). Die Lehrperson hat dann eine Feststellungspriifung
durchzufihren.

Nachweis der Entschuldigungen

Die Entschuldigungen miissen mit dem vorgesehenen Formular spatestens am Montag
der Folgewoche beim Klassenvorstand abgegeben werden. Ansonsten gelten die
versaumten Stunden als unentschuldigt.

Bei VerstoBen gegen diese Vorschriften konnen SchiilerInnen zur Erreichung
des Ausbildungs- und Erziehungszieles unserer Schule zu ,,Pddagogischen
Stunden" auBerhalb des reguldren Stundenplanes verpflichtet werden. Bei
weiteren und schwerwiegenden VerstoBen kann die Schulkonferenz gem. § 47
Abs. 2 SchUG einen Antrag auf Ausschluss des Schiilers/der Schiilerin stellen.

Hinweis auf § 45 Abs. 5 SchUG:

Wenn ein(e) Schiler(in) einer mittleren oder héheren Schule Ianger als eine Woche dem
Unterricht fernbleibt, ohne das Fernbleiben zur rechtfertigen, und auch auf schriftliche
Aufforderung hin eine Mitteilung binnen einer weiteren Woche nicht eintrifft, so gilt
der/die Schiiler(in) als vom Schulbesuch abgemeldet. Die Wiederaufnahme des(r)
Schilers(in) ist nur mit Bewilligung des Schulleiters zuldssig, die nur dann zu erteilen ist,
wenn das Fernbleiben nachtraglich gerechtfertigt wird und die Unterlassung der
Mitteilung an die Schule aus berlicksichtswirdigen Grinden unterblieben ist.

HANDYVERBOT

Im Schulgebdude gilt grundsatzliches Handyverbot flr alle auBer in Freistunden und in
der Mittagspause, Aula und Géange sind jedoch jederzeit handyfreie Zonen.
Handys sind auf lautlos zu stellen
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PARKPLATZREGELUNG
Die mit L gekennzeichneten Stellflachen sind ausschlieBlich fir Lehrpersonen reserviert.

Bei VerstoBen gegen diese Vorschriften kédnnen SchilerInnen zur Erreichung des
Ausbildungs- und Erziehungszieles unserer Schule zu ,,Padagogischen Stunden"
auBerhalb des reguldren Stundenplanes verpflichtet werden. Bei weiteren und
schwerwiegenden VerstéBen kann die Schulkonferenz gem. § 47 Abs. 2 SchUG einen
Antrag auf Ausschluss des Schiilers/der Schilerin stellen.

Die Schulleitung

- Offnet die Tlren flr die Anliegen aller Schulpartner/innen und versucht auftretende
Konflikte, zwischen Schilerinnen und Schiilern, Lehrkraften und Eltern, beizulegen

- tragt nach Mdéglichkeit dazu bei, dass die Lehr —und Lernbehelfe sowie Unterrichtsmittel
der Schule auf dem neuesten Stand sind

- gibt wesentliche, die Schule betreffende Informationen an die Schulpartner weiter

- férdert die Beziehungen der Schule nach auBen, durch Praxiseinsatze der Schiler/innen
sowie durch offentliche Veranstaltungen, wie z.B. den Tag der offenen Tr,
Projektprasentationen, kulturelle Abende etc.

Die Lehrkrifte

- unterrichten nach neuen Unterrichtsmethoden und erkldren sich bereit, die
erforderlichen Fortbildungsmaéglichkeiten in Anspruch zu nehmen

- begegnen den Schilerinnen und Schilern mit dem nétigen Respekt

- treten pinktlich und gut vorbereitet den Unterricht an

- beflirworten eine transparente Leistungsbeurteilung und setzen Noten nicht als
DisziplinierungsmaBnahmen ein

. schaffen als Klassenvorstande ein gutes Klassenklima (u. a. durch Elternabend,
Wandertage, Exkursionen, Klassenfahrten etc.)

. verstehen sich als Reprasentanten der Schule und driicken dies durch ihre auBere
Erscheinung aus

Die Eltern

- sorgen daflir, dass ihre Kinder auch auBerhalb des stundenplanmaBigen Unterrichtes in
einem angenehmen Umfeld arbeiten kénnen

- wirken auf ihre Kinder ein, dass diese plnktlich zur Schule kommen, die vereinbarten
schulischen Verhaltensregeln beachten, wertschatzend mit den Mitschuilerinnen und
Mitschilern umgehen und den Lehrerinnen und Lehrern den nétigen Respekt
entgegenbringen

- informieren die Schule bzw. den Klassenvorstand unverzlglich Uber schulrelevante
Probleme und Uber chronische Krankheiten ihrer Kinder sowie liber Veranderungen, die
fur die Schulverwaltung wichtig sind (Sorgerecht, etc.)

-verpflichten sich, das Fernbleiben ihrer Kinder vom Unterricht nur aus gerechtfertigten
Grinden zu entschuldigen

- unterstitzen die Schule bei der Durchfihrung von Schulveranstaltungen.

Beschlussfassungen des SGA vom 16.06.2014



